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Tarihsel Gelisimi

Inénti Universitesi Rektérliigline bagli olarak Ziraat Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 27/5/2010 tarihli ve 8866 sayili
yazis1 Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gbdre, Bakanlar Kurulunca 7/6/2010 tarihinde 2010/579
karar sayisi ile kararlastirilmistir. Karar 1 Temmuz 2010 Tarih ve 27628
sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir (Resmi Gazete).

Inénti Universitesi Rektoérliigii blinyesinde kurulan faktltemizde
Bahce Bitkileri BélimuUnUtn acilmasi konusundaki teklifi, 01/09/2010
tarihli Yuksekogretim Yurtutme Kurulu toplantisinda, Bitki Koruma
Bolumuniun acilmas: konusundaki teklifi, 27/11/2013 tarihli
Yuksekogretim Yurutme Kurulu toplantisinda ve Tarim Ekonomisi
Bélimuntun acilmast konusundaki teklifi, 31/12/2014 tarihli
Yuksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’lla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z
konusu teklifler uygun géralmustur.

Biyosistem Muihendisligi B6limuintiin agilmasi konusundaki teklifi,
28/12/2016 tarihli, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimunlin acilmasi
konusundaki teklifi, 28/02/2018 tarihli, Tarla Bitkileri Bolimunun
acilmasi konusundaki teklifi, 28 /02 /2018 tarihli ve Zootekni Bé6limunuiin
acilmasi konusundaki teklifi, 28 /02 /2018 tarihli Yiksek6dgretim Yurttme
Kurulu toplantisinda incelenmis 2547 sayili Kanun'un 2880 sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili Kanun'un 3.Maddesi
uyarinca, s6z konusu teklifler uygun gérilmustur.

Inénti Universitesi biuinyesinde kurulmus olan Ziraat Faktiltesi 9
Mayis 2018 tarihinde ‘Yuksekoégretim kanunu ile Bazi Kanun Hukmutinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’ kapsaminda kurulan
Malatya Turgut Ozal Universitesi blinyesine aktarilmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak yoluna
devam eden fakiiltemiz buinyesinde "Su Urtinleri Miithendisligi B6limui"
acilmas1 Universitemiz Senatosunda goériuisiilerek 27.04.2022 tarihli
senato karar ile "Su Uritinleri Muhendisligi Béliimiiniin” acilmasinin
uygun olduguna karar verilmistir.

Bolumlerimizin acilma sureci ile birlikte ilk 6grenci alimlar1 Bahce
Bitkileri Bélimutnde 2011 — 2012, Bitki Koruma Boélimtinde 2014-2015
ve Tarim Ekonomisi Béliimtinde ise 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
gerceklesmistir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100701-12.htm

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bo6lumu, Tarla Bitkileri Bolimu,
Zootekni BoOlumu, Biyositsem Muhendisligi Bolimu ve Su urunleri
Muhendisligi Boélimu ise 2023-2024 egitim oOgretim yilinda lisans
diizeyinde egitim vermeye baslamistir.

Yiiksekogretim Yirtitme Kurulunun 05.04.2017 tarihli toplantisinda ¢ikan
kararlarla Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde Meyve Yetistirme ve Islah1 Ana Bilim
Dali, Sebze Yetistirme ve Islah1 Ana Bilim Dali, Bag Yetistirme Islahi Ana Bilim Dals,
Suis Bitkileri Yetistirme ve Islah1 Ana Bilim Dali; Bitki Koruma Boéliimii biinyesinde
Entomoloji Anabilim Dali, Fitopatoloji Ana Bilim Dali; Tarim Ekonomisi Boliimii
btinyesinde Tarim Ekonomisi Ana Bilim Dal1 agilmistir.

Yiiksekogretim Ytirtitme Kurulunun 13.04.2017 tarihli toplantisinda alinan
kararlarla Biyosistem Miihendisligi Bolimii biinyesinde Arazi ve Su Kaynaklar:
Ana Bilim Dali, Tarimsal Makine Sistemleri Ana Bilim Dali ve Tarimsal Enerji
Sistemleri Ana Bilim Dali, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii biinyesinde
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Ana Bilim Dali, Tarla Bitkileri Bolimii btinyesinde
Tarla Bitkileri Ana Bilim Dal1 ve Zootekni Boliimii biinyesinde Zootekni Ana Bilim
Dal1 acilmustir.

Lisans diizeyindeki miithendislik 6gretiminin yani sira, lisanstistti diizeyde
yiiksek lisans ve doktora programlarmi Lisanstistti Egitim Enstittisti biinyesinde
siirdiirmektedir. Bahce Bitkileri, Bitki Koruma ve Su Uriinleri Anabilim dalinda
yiiksek lisans ve doktora programlari, Zootekni ve Tarim Ekonomisi Anabilim
dalinda ytiksek lisans programu ytirtitiilmektedir. Ayrica Tarimsal Biyoteknoloji
ve Tarim Danismanlig: yiiksek lisans programlar: da bulunmaktadar.

Fakiiltemiz, deneyimli, alaninda uzman, sahip oldugu bilgi, birikim ve
tecriibelerini aktarmay1 amag edinmis 14 profesor, 11 dogent, 15 doktor 6gretim
tiyesi ve 8 arastirma gorevlisi kadrosu ile egitim-6gretim, arastirma ve yayim
faaliyetleriyle 6nemli hizmetler sunmaya devam etmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi'nin yénetimsel ve
idari yapis;; 2547 sayili  Yuksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu gibi ilgili mevzuat htktmleri
dogrultusunda olusturulmustur. Faktltemizde akademik ve idari
faaliyetler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda atanan Dekan
tarafindan yurdatilmektedir. Dekan tarafindan goérevlendirilen Dekan
Yardimcilari, Faktllte Sekreteri, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu
ve B6lum Kurullar: bu strecte gorev almaktadir. Ayni kanun cercevesinde
gorevlendirilen B6lum Baskanlari ise, ilgili gérev tanimlar: dogrultusunda
lisans programlarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi ve yurttilmesinden sorumludur. 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu uyarinca Faktulte Kurulu ve Fakulte Yo6netim
Kurulu teskil edilmektedir. Bu kurullar, ilgili mevzuat dogrultusunda
fakulteyi boliim bazinda ve akademik unvanlara gore temsil edecek sekilde
yapilandirilmistir. Ancak, s6z konusu kurullarda arastirma goérevlileri
temsilci olarak yer almamaktadir.

Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu calismalarina yardimci
olmak ve katki sunmak amaciyla Faktulte Komisyonlari, B6lim Baskanligi
ve Bolim Kuruluna yardimci olmak ve katki sunmak tizere cesitli B6lim
Komisyonlar1 bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlarin olusturulma
ilkeleri ve goérev tanimlar1 Fakultemiz web sayfasinda yer almaktadir

Fakulte yonetim modeli; karar alma sureclerini, denetim
mekanizmalarini ve denge unsurlarini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.
Kurullarda c¢ogulcu yaklasim benimsenmekte, bireysel goértslerin
serbestce ifade edilmesi desteklenmektedir. Yonetim, karar stireclerinde
paydaslarin  katkilarini  dikkate almakta; goértis ve  Onerileri
degerlendirmeye almaktadir. Organizasyon yapaisi ile hiyerarsik baglilik ve
raporlama iligkileri net bicimde tanimlanmis; gérev tanimlari ve Ust
yonetim tarafindan yayimlanan is akis stirecleri olusturulmustur. Tim bu
unsurlar yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmus ve sureclerin
seffaf bicimde anlasilmasi saglanmaistir.

Fakulte, ic ve dis paydaslarla giicli bir iletisim ag1 kurmayi; acik,
katilimci ve esnek bir yénetim anlayisini hayata gecirmeyi ilke edinmistir.
Bu stureclerde, kisisel verilerin korunmasina yénelik duyarlilik da temel
bir 6ncelik olarak ele alinmaktadar.

Sonuc¢ olarak, Ziraat Fakultesi'nin liderlik yaklasimi ve kalite
yonetimi; uzmanlasmay:1 tesvik eden, yenilikci bir yapilanmay:
desteklemekte; sturekli gelisim ve iyilestirme esaslarina baglh kalarak
akademik ve toplumsal hedeflere ulasma yonliinde kararhh bir sekilde
ilerlemektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
Kanit A.1.1-1.2809 Savyili Kanun
Kanit A.1.1-2. Fakulte Organizasyon Semasi

Kanit A1.1.-3. Fakilte Kurulu

Kanit A1.1-4. Fakulte Yonetim Kurulu

Kanit Al.1.-5. Komisyonlar

Kanit A.1.1-6. Gorev Tanmimlari

Kanit A.1.1-7. Akademik Birim Danisma Kurulu

Kanit A.1.1-8. MTU Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

A.1.2, Liderlik

Ziraat Fakultesi, kurumsal duizeyde kalite ve akreditasyon
stireclerine 6ncelik vermektedir. Mezun vermis béliim olarak ZIDEK
akreditasyonu icin miuracaat eden Bahce Bitkileri ve Bitki koruma
boéltumleri icin hem Dekanlik hem de Bélim Baskanliklar diizeyinde bu
suirece iliskin farkindalik oldukca yuksektir. Dekan ile B6lim Baskanlari,
kalite glivence sisteminin isleyisinde koordineli ve uyumlu bir sekilde
gorev yapmaktadir. Dekan, ihtiya¢ duydugu durumlarda béluimlerde
yurutulen faaliyetler hakkinda bilgi alarak stirece yon vermekte ve gerekli
bilgilendirmeleri saglamaktadir.

Birimimizde liderlik yaklasimi ve koordinasyon kultirt kurumsal
dizeyde yerlesmis durumdadir. Yoneticiler, birimin temel degerleri ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, is iliskilerini ve zaman
yonetimini dengeli ve etkili bicimde yurutmektedir. Akademik ve idari
birimler arasinda gu¢lu ve strdurtlebilir bir iletisim ag1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kultirinin
gelisimini destekleyen etkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit A1.2-1.ZIDEK Komisyon Olusturma Talep Yazisi
Kanit A1.2-2. Fakulte Kurulu

Kanit A1.2-3. Fakitlte Yonetim Kurulu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Ziraat Fakultesi, belirlenen amac, misyon ve hedefler dogrultusunda
yuksekoégretim alanindaki gelismeleri yakindan takip etmekte; ortaya
cikan degisimlere uyum saglamak amaciyla etkin bir yaklasim

5


https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1076
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sergilemektedir. Bu anlayis cercevesinde Ziraat Fakiiltesi, ZIDEK
akreditasyon slirecine basvurarak kurumsal donliisim kapasitesini somut
bicimde ortaya koymustur. Bu basvuru, fakultenin kalite glivencesi,
surekli iyilestirme ve stratejik gelisim ilkelerine baghligini yansitmaktadir.
Faktlte; degisen ylUksekogretim dinamiklerine uyum saglama, i¢c ve dis
paydaslarla etkili iletisim kurma, yonetim sureclerinde seffaflik ve
katilimciligi tesvik etme konularinda kurumsal yetkinlige sahiptir. Liderlik
yaklasimi, kalite yodnetim birimi ve isleyen ic sistemler araciligiyla
dontisiim surecleri sistematik bicimde yurtutilmekte; akademik ve
toplumsal hedeflere ulasma yéntinde kararli adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
butincul olarak yurutilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A1.3-1.Dekanin Mesaj1
Kanit A1.3-2. ZIDEK ODR On Inceleme Belge Talebi

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Fakiiltede kalite yonetimi stirecleri, Universite Kalite Koordinatorliigii ile
uyumlu sekilde calisan Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yiirtitilmektedir.
Her boltimden bir 6gretim tiyesinin katilimiyla akademik birimlerin stirece aktif
katkis1 saglanmaktadir. Fakiilte, YOKAK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
0z degerlendirme calismalarin1 diizenli olarak gerceklestirmekte; bu siirecte stratejik
hedefler, akademik performans ve idari isleyis analiz edilmektedir. Akademik ve idari
personelin yani sira dgrencilerin de stirece dahil edildigi toplantilar diizenlenmekte;
alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenmekte ve aksiyon
planlar1 olusturulmaktadir. Ziraat Fakiiltesinin kalite gtivence politikalar1 ve
uygulamalari, temel ilkeler dogrultusunda sistematik bicimde tanimlanmuistir.
Fakiiltemiz, bu kapsamda Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Guvencesi Yonergesi cercevesinde calismalarini stUrdirmekte; kalite
yonetimi streclerini kurumsal standartlara uygun sekilde yurttmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve buittinctil
olarak yurutiulmektedir.

Kanitlar:

Kanit Al.4-1.Kalite Glivence YOnergesi

Kanit A1.4-2. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplanti
Kanit A1.4-3. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplanti



https://ziraat.ozal.edu.tr/page/8505
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1078
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ziraat Fakultesi, yurtuttigti akademik ve idari faaliyetlerde seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerini temel almakta; kamuoyunu bilgilendirme
sorumlulugunu kurumsal bir gérev olarak gdérmektedir. Bu kapsamda,
Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar: tiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla
kamuya acik sekilde paylasilmakta; fakultenin hedefleri, performans
gostergeleri ve gerceklesen ciktilar diizenli olarak duyurulmaktadir. Kalite
Guvence Surecleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yurtutilmekte; alinan
geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler kamuoyuna acik
platformlarda yayimlanmaktadir. Web Sitesi ve Dijital Erisim Kanallar:
akademik programlar, 6gretim elemanlari, ders icerikleri ve duyurular gibi
temel bilgilere erisimi kolaylastirmakta; glincel bilgiler diizenli olarak
guncellenmektedir. Bu uygulamalar, fakultenin toplumsal sorumluluk
bilinciyle hareket ettigini ve yliksekogretimde hesap verebilirlik kuilttirinu
benimsedigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

Kanit A1.5-1. Birim Faaliyet Raporlari

Kanit A1.5-2.Instagram Sayfasi

Kanit A1.5-3. Youtube Sayfasi

Kanit A1.5-4. Kurumsal iletisim Koordinatorliigi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ziraat Faktiltesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi’'nin kurumsal
degerleri ve stratejik yonelimi dogrultusunda sekillendirdigi misyon,
vizyon ve politikalariyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda nitelikli hizmet sunmay1 amaclamaktadair.

Misyon, fakultenin tarim ve hayvancilik alaninda bilimsel bilgi
Uretimini, bolgesel kalkinmaya katk: saglayacak nitelikli insan glicl
yetistirmeyi ve toplumsal fayda odakli akademik faaliyetleri stirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Ulusal ve wuluslararas: duzeyde taninan, surdurtlebilir tarim
uygulamalarina y6n veren, yenilikci, ¢c6zim odakli ve paydaslariyla gicli
is birligi icinde olan bir faktilte olma vizyonunu benimsemektedir.

Malatya Turgut Ozel Universitesinin kurumsal cercevesine
dayanarak, Ziraat Fakultesi’nin misyonu ve vizyonuyla uyumlu olabilecek
kalite politikalarini ise egitimde kaliteyi artirmak ve program ciktilariyla
uyumlu 6grenme kazanimlari saglamak, bilimsel arastirmalar tesvik


https://ziraat.ozal.edu.tr/page/8526
https://www.instagram.com/ziraatfakultesimtu/
https://www.youtube.com/c/MalatyaTurgut%C3%96zal%C3%9Cniversitesi
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etmek ve bolgesel ihtiyaclara yonelik projeler gelistirmek, paydaslarla is
birligini guclendirmek ve toplumsal katkiyir artirmak, kalite guvence
sistemini surekli izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek, dijitallesme,
surdurulebilirlik ve erisilebilirlik ilkelerini kurumsal sUreclere entegre
etmek ve mezun izleme, is glcli uyumu ve yasam boyu Ogrenme
streclerini desteklemek seklinde olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A2.1-1.Misyon

Kanit A2.1-2. Vizyon

Kanit A2.1-3. Universite Stratejik Plan (2022-2026)

A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plani,
yuksekogretimde kaliteyi artirma, boélgesel kalkinmaya katki saglama ve
kurumsal déntstim kapasitesini guclendirme hedefleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Ziraat Faktltesi, bu stratejik cerceveye uyumlu olarak
asagidaki alanlarda calismalarini stirduirmektedir:

o Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmasi: Faktlte, program
ciktilari ile uyumlu 6grenme kazanimlar: olusturmakta; Bologna sureci ve
ZIDEK kriterleri dogrultusunda ders iceriklerini giincellemektedir.

* Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Kayis1 ve endustriyel tarim
alaninda ihtisaslasma hedefi dogrultusunda boélgesel ihtiyaclara yonelik
bilimsel projeler yurutdlmekte; arastirma merkezleriyle is Dbirligi
gelistirilmektedir.

 Topluma Katki: Fakulte, tarimsal Uretim, hayvancilik ve gida
guvenligi alanlarinda boélge halkina yonelik bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri diizenlemekte; sosyal sorumluluk projeleriyle toplumsal fayda
uretmektedir.

. Kurumsal Kultur ve Kalite Gliivencesi: Kalite yénetim sistemi,
stratejik planla entegre bicimde yurttilmekte; paydas katilimi ve seffaflik
ilkeleri gézetilmektedir.

. Dijitallesme ve Erisilebilirlik: Dijital kaynaklara erisim
artirllmakta ve web erisilebilirligi ilkeleri dogrultusunda icerikler
dizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun butinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar:
vardir.


https://ziraat.ozal.edu.tr/page/8507
https://ziraat.ozal.edu.tr/page/8508
http://ebook.ozal.edu.tr/stratejikplan/mobile/index.html

Kanitlar:

Kanit A2.2-1.Miufredat Giincelleme Ust Yazi
Kanit A2.2-2. Stratejik Plan (2022-2026)

Kanit A2.2-3. Toplumsal Katki

Kanit A2.2-4. Dijital Déntisiim Koordinatorliigi

A.2.3. Performans Yonetimi

Ziraat Fakultesi, kurumsal hedeflerine ulagsma yolunda performans
izleme ve degerlendirme sureclerini sistematik bicimde yturtitmektedir. Bu
kapsamda Fakulte, Universitenin = 2022-2026  Stratejik = Plam
dogrultusunda belirlenen hedeflerle uyumlu performans gostergeleri (KPI)
olusturmakta; bu gdstergeler egitim, arastirma, toplumsal katki ve
ybnetim alanlarini kapsamaktadir. Yillik Faaliyet Raporlari ve Izleme
Surecinde fakulte her yil akademik ve idari faaliyetlerini raporlamakta; bu
raporlar kalite komisyonlari araciligiyla degerlendirilmekte ve st
yonetime sunulmaktadir. Ziraat Fakultesi, performans gostergelerini
sistematik bicimde izlemekte ve belirli periyotlarla degerlendirmektedir.
Bu izleme stureci, fakiltenin mevcut durumunu nesnel verilerle analiz
ederek gelisim alanlarini belirlemeye ve iniversitenin 2022-2026 Stratejik
Plani  dogrultusunda iyilestirme adimlar1 gelistirmeye olanak
tanimaktadir. Stirec; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini
artirma, fakulteye ait teknolojik ve fiziksel altyapiy1 gticlendirme ve ic/dis
paydaslarla olan iligkileri daha etkin hale getirme hedeflerine yoénelik
stratejik kararlarin alinmasini desteklemektedir. Bu butiinctl performans
yonetimi yaklasimi, fakultenin strekli gelisimini ve kurumsal hedeflerle
uyumlu bicimde ilerlemesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis performans yoOnetimi uygulamalar:
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A2.3-1.Birim Faaliyet Raporu
Kanit A2.3-2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde kurumsal bilginin toplanmasi,
saklanmasi1 ve karar destek sureclerinde etkin bicimde kullanilmasi
amaciyla cesitli bilgi yonetim sistemleri gelistirilmis ve tim birimlerde
yaygin bicimde benimsenmistir. Bu sistemler, Universitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu olarak islevsel ve erisilebilir bir altyap: sunmaktadir.
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. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universiteye ait tiim
resmi yazismalar ve sUirec belgeleri EBYS Uizerinden yUrttilmekte; béylece
islem kayitlar1 dijital ortamda arsivlenerek izlenebilirlik ve hesap
verebilirlik saglanmaktadir.

. Ek Ders Yazilimi: Akademik personelin ek ders islemleri, ilgili
yazilim araciligiyla elektronik ortamda yuriattilmekte; streclerin
dogrulugu ve zamaninda tamamlanmasi glivence altina alinmaktadair.

. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu (e-BAP): Universite
tarafindan desteklenen arastirma projeleri, lisansusti tez calismalar: ve
ihtisaslasma temelli projeler bu sistem Uzerinden takip edilmekte; proje
stireclerinin yonetimi ve raporlanmasi kolaylastirilmaktadir.

. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrenci isleri, ders ve sinav takibi
gibi akademik suirecler OBS Ulzerinden yurutiulmekte; sistem E-Devlet ile
entegre calisarak oOgrenci verilerinin guvenli bicimde yoOnetilmesini
saglamaktadir.

. Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM): Online dersler ve 6l¢cme-
degerlendirme faaliyetleri UZEM platformu tizerinden gerceklestirilmekte;
icerikler sistemde saklanarak erisilebilirlik ve kalite glvencesi
saglanmaktadir.

. Mezun Bilgi Sistemi (MBS): Mezunlarin izlenmesi ve geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi amaciyla MBS kullanilmaktadir.
o Personel basvuru ve degerlendirme sistemi (PEBDES),

akademik ve idari kadro basvurularinin dijital ortamda yurttilmesini
saglamak amaciyla cevrim ici otomasyon altyapisini gelistirmistir.

. Akademik Tesvik Sitemi (ATS): Akademik personelin basvuru
ve tesvik stureclerini izleyebilecegi bu portal, bireysel performans takibi ve
belge yonetimi acisindan énemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Bu sistemler, kurumsal bilgi y6netiminin sutrdurtlebilirligini ve
kalite glvence sureclerinin dijital altyapt ile desteklenmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit A3.1-1.EBYS

Kanit 1.1.2. Ek Ders Ucretlendirme Sistemi
Kanit A3.1-3. E-BAP

Kanit A3.1-4.0BS

Kanit A3.1-5. UZEM

Kanit A3.1-6. MBS

Kanit A3.1-7: PEBDES

Kanit A3.1-7. ATS
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde insan kaynaklar1 y®netimi,
hem ulusal mevzuat hem de kurumsal duzenlemeler dogrultusunda
yurttiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin tiim islemler; 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu ve
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” gibi dis kaynakl
diizenlemelere uygun sekilde yurtutilmektedir. Akademik personelin
ylkseltilme ve atanma stirecleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri YOonergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu ydnerge, liyakat ve akademik basariy: esas alan
bir degerlendirme sistemine dayanmaktadir. Universitenin 2022-2026
Stratejik Plani kapsaminda belirlenen insan kaynag hedefleri
dogrultusunda, birimlerin hazirladig1 yillik faaliyet raporlar: izleme ve
degerlendirme surecinde temel veri kaynag: olarak kullanilmaktadir.
Kuresel degisimlere uyum saglamak ve akademik personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla Sturekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmus (MTUSEM) bu merkez araciligiyla cesitli egitim
seminerleri ve gelisim programlari1 duzenlenmektedir. Akademik
personelin motivasyonunu artirmak, performansini izlemek ve basarilarini
duyurmak amaciyla Universite ~web  sayfasindan  paylasimda
bulunulmaktadir. Bu wuygulama kurumsal takdir kultirina
desteklemektedir.

Bu butincul insan kaynaklari yénetimi yaklasimi, Uiniversitenin
kalite gtivencesi sistemine entegre bicimde islemekte ve kurumsal gelisimi
desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yoénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimlh stireclere uygun bir bicimde yurtatilmektedir

Kanaitlar:

Kanit A3.2-1.657 Savili Kanun

Kanit A3.2-2. Yluikseko6gretim Personel Kanunu

Kanit A3.2-3. Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
KanitA3.2-4. MTU Akademik Ytiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Kanit A3.2-5. MTUSEM

A.3.3. Finansal Yonetim

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi, mali kaynaklarin
yonetiminde kamu mali yonetimi ilkelerine uygun, seffaf ve hesap verebilir
bir yaklasim benimsemektedir. Fakultenin finansal surecleri,
Universitenin genel bltce politikalari ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda yurutilmektedir. Faktilte, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
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ve Kontrol Kanunu kapsaminda belirlenen esaslara uygun olarak butce
hazirlama, wuygulama, raporlama ve mali kontrol sulreclerini
yurutmektedir. Fakultenin butcgesi, Universitenin 2022-2026 Stratejik
Plani ile uyumlu bicimde hazirlanmakta; performans esasli ve cok yilli
butceleme yaklasimi benimsenmektedir. Mali islemler ve yazismalar,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Ulzerinden yurutilmekte; bu
sayede tum suUrecler dijital ortamda izlenebilir ve arsivlenebilir hale
gelmektedir. Fakulte birimleri, yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla btuitce
uygulama sonuclarini ve kaynak kullanimini degerlendirmekte; bu
raporlar Gist yonetime sunularak kurumsal karar alma streclerine katki
saglamaktadir. Kaynak tahsisi ve harcama sureclerinde etkinlik,
ekonomik kullanim ve verimlilik ilkeleri gozetilmekte; kamu kaynaklarinin
dogru alanlara yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Mali veriler, ilgili
donemlerde kamuoyuyla paylasilmakta; tiniversitenin web sitesi ve resmi
raporlama araclari izerinden erisilebilirlik saglanmaktadir.

Bu finansal yonetim yaklasimi, fakultenin akademik ve idari
faaliyetlerini stirdtrtlebilir bicimde desteklemekte; kamu kaynaklarinin
etkili kullanimiyla kurumsal gelisime katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar
tanimh stireclere uygun bicimde yurutilmektedir.

Kanaitlar:
Kanit A3.3-1.Birim Faalivet Raporu
Kanit A3.3-2. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde idari ve mali islemlere iliskin
surecler, kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, tiniversite genelinde
yurutilen mali ve idari faaliyetlerin stireclerini tanimlayan el kitapciklarini
resmi web sayfasi Ulizerinden erisime sunmakta; bu belgeler birimlerin
isleyisine rehberlik etmektedir. Lisans ve On Lisans Egitimine Iliskin
Mevzuat, gtincel yonetmelikler, yénergeler ve akademik takvimlerle birlikte
Universite web sitesinde yayimlanmakta; 6grenciler ve akademik personel
icin erisilebilir bicimde duzenlenmektedir. Lisanststi Egitim Sturecleri,
ilgili enstitilerin web sayfalar: tizerinden yurutilmekte; ytiksek lisans ve
doktora programlarina ait yénetmelikler, basvuru kosullar1 ve akademik
takvimler dlizenli olarak gtiincellenmektedir.

Bu yapi, Universitenin kurumsal bilgi yénetimi sistemleriyle entegre
bicimde islemekte; Ziraat Fakultesi'nin akademik ve idari sUreclerinin
mevzuata uygun, izlenebilir ve erisilebilir sekilde yuUrttilmesini
saglamaktadar.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit A3.4-1Kalite El Kitabi

Kanit A3.4-2. Akademik Takvim
Kanit A3.4-3. Yonergeler

Kanit A3.4-4. Lisansusti Mevzuat

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakultesi, paydas
yonetimini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak gérmekte;
bu dogrultuda i¢c ve dis paydaslar1 kapsayan yapilandirilmis bir sistem
yurutmektedir. Fakulte, paydaslarini tanimlamis ve énceliklendirmis; bu
cercevede akademik personel, 6grenciler, mezunlar, sektér temsilcileri ve
kamu kurumlarindan olusan bir Danisma Kurulu olusturmustur. Kurul,
yilda en az iki kez toplanarak egitim-0gretim ve arastirma sureclerine
yonelik iyilestirme dnerileri sunmaktadir. Ogrenciler, faktiltenin éncelikli
paydaslar1 arasinda yer almakta; 06grenci temsilcileri kalite
komisyonlarinda goérev alarak egitim sureclerinin gelisimine katk:
saglamaktadir. Bu temsilciler, 6grenci odakli sorunlar1 tespit ederek
¢cdzUm Onerileri gelistirmekte ve fakiilte ydnetimiyle paylasmaktadir. I¢ ve
dis paydaslardan gelen dilek, 6neri ve sikayetler, Uiniversite blinyesinde
yururlikte olan ilgili yénergeler dogrultusunda alinmakta; elektronik
sistemler araciligiyla kayit altina alinarak degerlendirme strecine dahil
edilmektedir. Fakulte, aday o6grencilerin beklentilerini dikkate alarak
cesitli platformlarda tanitim faaliyetleri yuUrttmekte; bu faaliyetler
araciligiyla programlarin icerigi, akademik kadro ve kariyer olanaklari
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri, hem i¢c hem
dis paydaslara yonelik diizenli olarak uygulanmakta; elde edilen veriler
analiz edilerek sureclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.
Fakulte, web sayfasi, 6grenci bilgi sistemi, elektronik belge y6netimi ve
sosyal medya kanallar1 araciligiyla paydaslarla etkin iletisim kurmakta;
ayrica engelli 6grencilerin tam katilimini saglamak amaciyla erisilebilirlik
onlemleri almaktadir.

Bu yapi, fakultenin katilimci yénetim anlayisini glclendirmekte;
kalite odakli gelisim sureclerine paydas katkisini sistematik bicimde
entegre etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar:

Kanit A4.1-1. Akademik Birim Danisma Kurulu

Kanit A4.1-2. Faktulte Tanitim Filmi

Kanit A4.1-3. Dis Paydas Memnuniyet Anketi
KanitA4.1-4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit A4.1-5. Engelsiz Universite

Kanit A4.1-6. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantisi
Kanit A4.1-7. Birim Faaliyet Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi, 6grenci odakli
egitim anlayisini benimseyerek, geri bildirim mekanizmalarini strekli
iyilestirme surecinin temel bir bileseni olarak degerlendirmektedir.
Fakulte, 6grencilerin akademik ve idari sureclere aktif katilimini tesvik
etmekte; bu dogrultuda cesitli araclar ve uygulamalarla geri bildirimleri
toplamaktadir. Akademik Danismanlik icin 06grencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek ve rehberlik saglamak amaciyla danisman
O0gretim Uyeleri araciligiyla yapilandirilmis bir destek sunulmaktadir. Geri
Bildirim Araclari, sosyal medya platformlar: ve ¢cevrim ici anket sistemleri
lUzerinden etkin bicimde kullanilmakta; 6grencilerin goértislerini anlik
olarak iletebilecekleri ve memnuniyet duzeylerini ifade edebilecekleri
kanallar olusturulmustur. Seffaflik ve Katilim, anket sonuclarinin faktlte
web sayfasi Uzerinden paylasilmasiyla desteklenmekte; bu uygulama
O0grencilerin strece dahil olmasini ve alinan kararlarin gerekcelerini
gérmesini saglamaktadir. Ogrenci Merkezli Ders Planlamasi, geri
bildirimler dogrultusunda ders programlarinin yeniden dizenlenmesini
mumkin kilmakta; 6grencilerin akademik ihtiyaclarina ve tercih
onceliklerine daha duyarl bir yap: olusturulmaktadir. Faktlte, bu
uygulamalarla 6grenci deneyimini zenginlestirmeyi, egitim hizmetlerinin
niteligini artirmay:r ve kalite glivencesi sistemine o6grenci katkisini
kurumsal duizeyde gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu yaklasim, Ziraat Fakultesi'nin 6grenci ihtiyaclarina duyarls,
katilimc1 ve gelisime acik bir egitim ortami sunma konusundaki
kararliligini1 yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katillmina dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma sureclerine
yansitilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit A4.2-1.0grenci Kalite Komisyonu
Kanit A4.2-3. Osrenci Memnuniyet Anketi
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi, mezun iliskileri
yonetimini kurumsal gelisimin 0nemli bir parcasi olarak gérmektedir.
Fakultemiz, mezunlarinin basarilarini izlemeyi ve bu basarilar1 egitim
kalitesinin gostergesi olarak degerlendirmeyi stirdirmektedir. Mezunlarla
kurulan gicli baglar, hem akademik gelisim hem de sektoérel is birlikleri
acisindan stratejik bir deger tasimaktadir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatérliigii, mezunlariyla stirduirilebilir
iletisim kurmak, mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek ve egitim-
o0gretim sureclerine katkilarini kurumsal duzeyde degerlendirmek
amaciyla yapilandirilmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat
Fakultesi, mezunlariyla olan baglarini gliclendirmek amaciyla diizenli
olarak mezun bulusmalar: gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, fakiltemiz
mezunlarinin katilimiyla gerceklestirilen son bulusma hem akademik hem
de sektorel deneyimlerin paylasilmasina olanak saglamistir. Etkinlikte,
mezunlarimiz, egitim suUreclerinin mesleki yasamlarina katkilarini
degerlendirme firsati bulmus; faktlte 6gretim tiyeleriyle yeniden bir araya
gelerek akademik baglarini pekistirmis, sektorel gelismeler, istihdam
olanaklar1 ve mezunlarin kariyer yolculuklari uzerine karsilikli bilgi
alisverisi yapilmaistir.

Bu tur bulusmalar, Mezunlar Ofisi Koordinatérligti tarafindan
planlanmakta ve faktilte ile mezunlar arasinda strdurtlebilir bir iletisim
agl kurulmasina katki saglamaktadir. Ayni zamanda mezun geri
bildirimleri, egitim programlarinin giincellenmesinde ve kalite glivence
stireclerinde dogrudan kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalarnn izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda gtincellemeler yapilmaktadair.

Kanaitlar:

Kanit A4.3-1.Mezunlar Ofis Koordinatorliigli
Kanit A4.3-2. Etkinlik Raporu

Kanit A4.3.-3: Mezun Sovlesi

Kanit A4.3-4: Mezun Sovlesi Afis

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesinde uluslararasilasma stireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Malatya Turgut Ozal
Universitesi, uluslararasilasmay1 kurumsal gelisimin stratejik bir bileseni
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olarak ele almakta ve bu sureci planli, izlenebilir ve strdurulebilir bir
sekilde yurtitmektedir. Universitenin uluslararasilasma vizyonu; egitim-
O0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kuresel is birliklerini
artirmayi, akademik hareketliligi tesvik etmeyi ve uluslararasi
gorunurligi glclendirmeyi hedeflemektedir. Fakultemiz, egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi is birliklerini
artirmayi, 6grenci ve akademisyen hareketliligini tesvik etmeyi ve ktiresel
akademik aglarda aktif rol almay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma streclerinin yénetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir

Kanitlar:

Kanit A5.1-1. Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Kanit A5.1-2.D1s fliskiler Koordinatdrltigii
Kanit A5.1-3 Erasmus

Kanit A5.1-4. Uluslararasi Proje Ofisi

Kanit A5.1-5. Birim Faaliyet Raporu

Kanit A5.1-6. Uluslararasilasma Performans Raporu
Kanit A5.1-7. Avrupa Arastirmacilar Gecesi

Kanit A5.1-8. Avrupa Birligi Horizon Projesi

Kanit A5.1-9. Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guiici)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma
faaliyetlerini yurtiten birimlerde gérev tanimlar: yapilmis, ilgili personel
gorevlendirilmis ve stirecler kurumsallastirilmistir. Universitenin stratejik
planinda uluslararasilasma hedefleri yer almakta; performans
gostergeleriyle izlenebilirlik saglanmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A5.2-1. Uluslararasilasma Birimi
Kanit A5.2-2. 2024 Yil1 PerformansProgrami
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini
sistematik bicimde izlemekte ve bu slreci surduruilebilir bir yapiya
kavusturmustur. Izleme mekanizmalar1 kurumsal diizeyde tanimlanmis
olup, ilgili birimler tarafindan duzenli olarak yurtatidlmektedir.
Universitemiz, uluslararasilasma kapsaminda cesitli etkinlikler organize
ederek hem akademik hem de ktlttirel etkilesimi tesvik etmektedir. Stire¢
performansi; yabanci uyruklu 6grenci ve o6gretim elemani sayisi,
Erasmus+ ve Mevlana gibi degisim programlarina katilim oranlari,
yururltukteki ikili is birligi protokolleri, uluslararasi1 projeler ve ortak
yayinlar gibi gostergeler izerinden izlenmektedir. Tim bu faaliyetler, ilgili
akademik birimlerin yillik faaliyet raporlarinda yer almakta; bdylece stirec
hem belgelenmekte hem de kalite glivence sistemine entegre edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit A5.3-1. Uluslararasilasma Performans Raporu
Kanit A5.3-2. Birim Faaliyet Raporu
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde lisans
programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesine iliskin ilke
ve kurallar, kurumsal dulzeyde tanimlanmis ve kalite glvencesi
yaklasimiyla yapilandirilmistir. Bu stirecler, ZIDEK akreditasyon
Olcttleriyle uyumlu sekilde yurttilmekte; akademik birimlerin katkisiyla
surekli iyilestirme anlayis1 benimsenmektedir. Programin genel amaci ve
o6grenme ciktilari, ilgili 6gretim Uyelerinin katkilariyla olusturulmakta;
Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile eslestirilerek
yapilandirilmaktadir. Mufredat yapisi, 6gretim elemanlarinin géruisleri
dogrultusunda sekillendirilmekte; ders icerikleri, alan yeterlilikleri ve
sektdrel beklentiler dikkate alinarak belirlenmektedir. Yeni acilmasi
planlanan programlar, ilgili akademik birimler tarafindan Universite
Egitim Komisyonu’na sunulmakta; burada yapilan degerlendirmelerin
ardindan Senato karariyla Yiiksekégretim Kurulu (YOK) onayina
gonderilmektedir. Fakultemizde 6grenci kabul eden lisans programlari,
2011yilindan itibaren tanimli akademik surecler dogrultusunda 6grenci
almaya baslamis; egitim-6gretim faaliyetleri kesintisiz = sekilde
surdurtulmektedir. Ders bilgi paketleri, ilgili dersin 6gretim elemani
tarafindan hazirlanmakta; Bologna Stureci ilkeleri ve TYYC standartlar:
dogrultusunda 6grenme ciktilar, icerik, kredi bilgisi ve degerlendirme
yontemleri acik bicimde tanimlanmaktadir. Fakiltemiz, ZIDEK’in
belirledigi akreditasyon o6lcutlerine uygun olarak program ciktilarinin
tanimlanmasi, izlenmesi ve glncellenmesi sureclerini yurittmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  program ciktilariyla eslestirilmesi, 6gretim
planlarinin yeterliliklerle uyumlu hale getirilmesi ve kalite déongiistiintin
isletilmesi ZIDEK degerlendirme kriterleriyle 6rtiismektedir. Ders bilgi
paketleri, 6gretim yoéntemleri, 6lcme-degerlendirme stratejileri ve staj
uygulamalar1 ZIDEK’in kalite standartlarina goére yapilandirilmakta ve
periyodik olarak gézden gecirilmektedir. Bu yapi, hem kurumsal kalite
guvencesini hem de wulusal akreditasyon standartlarina uyumu
saglamaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B1.1-1 Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi

Kanit 1.1.2. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
Kanit B1.1-3. ZIDEK
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Kanit B1.1-4. ZIDEK Ziraat Faktiltesi Dersleri
Kanit B1.1-5. Su Urtinleri Miihendisligi Dersleri
Kanit B1.1-6. Ders Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nde lisans
diizeyindeki akademik programlarin ders dagilimi, dengeli ve planli bir
sekilde yapilandirilmakta; bu stire¢ kurumsal ilke ve kurallar cercevesinde
yuarutilmektedir. Ders planlari hazirlanirken hem pedagojik buttinluk
hem de ZIDEK’in program tasarimi ve uygulama ©6lcttleri dikkate
alinmaktadir. Zorunlu ve se¢cmeli derslerin orani, alan ici ve alan dis1 ders
dengesi gozetilerek belirlenmekte; bu yapi, 6grencilerin hem mesleki hem
de genel yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ders dagilimi
strecinde mevcut 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik is
yukleri ve program ciktilariyla iligkili yeterlilik alanlar1 dikkate
alinmaktadir. Hazirlanan ders planlari, ilgili akademik birimlerin
dnerisiyle Universite Egitim Komisyonu tarafindan incelenmekte; gerekli
akademik degerlendirmelerin ardindan Senato karariyla yururltige
girmektedir. Ogretim programlari, TYYC ile uyumlu 6grenme ciktilari
dogrultusunda yapilandirilmakta; ders bilgi paketleri ilgili 6gretim
elemanlarn tarafindan Bologna Sureci ilkeleri esas alinarak
hazirlanmaktadir. Haftalik ders saatleri ve doénemlik ders yuku,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere (kultip calismalari, sosyal
sorumluluk projeleri, kariyer planlama vb.) zaman ayirabilmelerini
saglayacak sekilde planlanmaktadir. Miufredat yapisi, periyodik olarak
gbzden gecirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, mezun izleme sonuclar: ve
kalite guivence verileri dogrultusunda guncellenmektedir. Bu yapz,
ZIDEK’in “Program Tasarimi ve Uygulama” bashg altindaki élctitleriyle
dogrudan ortuismekte; fakultemizin egitim-6gretim sureclerinde kalite
odakli, 6grenci merkezli ve stirdurulebilir bir yaklasim benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B1.2-1.Egitim Ogretim Komisyonu Yoénergesi

Kanit B1.2-2. Ders Bilgi Paketi

Kanit B1.2-3. ZIDEK Lisans Programlar: Degerlendirme Olctitleri
Kanit B1.2-4. Universite Secmeli Ders Yonergesi

Kanit B1.2-5. Ortak Dersler Yonergesi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nde yurttiilen
lisans programlarinda, her dersin 6grenme kazanimlar1 ile program
yeterlilikleri arasindaki iliski acik bicimde tanimlanmakta ve
yapilandirilmaktadir. Bu eslestirme, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde kurgulanmakta; ders bilgi
paketlerinde seffaf bicimde ilan edilmektedir. Her ders icin 6grenme
ciktilari, ilgili o6gretim eleman: tarafindan belirlenmekte; bu c¢iktilar
programin genel yeterlilikleriyle eslestirilerek bilgi, beceri ve yetkinlik
boyutlarinda iliskilendirilmektedir. Bu eslestirmede, dersin katk: duzeyi,
program ciktilariyla olan baglantisi ve kazanim hedefleri acik bicimde
gosterilmektedir. Ders bilgi paketleri, Bologna Stureci ilkeleri temel
alinarak hazirlanmakta; icerik, kredi, degerlendirme yontemi ve 6grenme
ciktilar: gibi bilesenler kalite glivencesi yaklasimiyla yapilandirilmaktadir.
Fakultemizde, 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyi sinav sonuclari
lUzerinden izlenmekte; Olcme-degerlendirme araclar, ilgili c¢iktilar
dogrudan o6lcebilecek sekilde yapilandirilmaktadir. Bu yaklasim
sayesinde, ogrencilerin kazanim duzeyleri somut verilerle
degerlendirilebilmekte; ders bazinda elde edilen sonuclar, program
ciktilarinin gerceklesme duzeyine iliskin geri bildirim saglamaktadir.
Fakultemizde, ders ogrenme ciktilarinin gerceklesme duizeyi sinav
sonuclar1 Uzerinden izlenmekte; bu surecte kullanilan &l¢gme-
degerlendirme araclar, ilgili c¢iktilarn dogrudan 6lcebilecek sekilde
yapilandirilmaktadir. Su anda bu iliskilendirme stireci 6gretim elemanlar:
tarafindan manuel olarak yuruttilmekte olup, degerlendirme sonuclari
ders bazinda analiz edilerek program ciktilariyla olan uyum
gozlemlenmektedir. Bu surecin daha sistematik ve surdurulebilir hale
getirilmesi amaciyla, 6l¢me-degerlendirme verilerinin 6grenme ciktilariyla
otomatik olarak eslestirilebilecegi bir otomasyon altyapisina gecis icin
Malatya Turgut Ozal Universitesi Dijital Déntisim Koordinatérliigi
tarafindan hazirlik calismalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda, dijital
sistemler tizerinden cikti-temelli degerlendirme raporlarinin tretilebilmesi
hedeflenmektedir.

Bu yaklasim, ZIDEK’in “Programin izlenmesi ve Stirekli lyilestirme”
Olctitleriyle uyumlu olarak, kalite dénglstinin veri temelli bicimde
isletilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadair.

Kanitlar:

Kanit B1.3-1.Ders Bilgi Paketi

Kanit B1.3-2. Dijital Dénistim Ofisi

Kanit B1.3-3. Ders Bilgi Paketi Programlar
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Kanit B1.3-3. Ders Bazli Bilgi Paketi

Kanit B1.3-4. Ogrenme Kazanimlar: Degerlendirme Tablosu
Kanit B1.3-5. Ogrenim Kazanimlar: Belgeler

Kanit B1.3-6. Ders Bilgi Paketi Gtincelleme Ust Yazi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali1 Ders Tasarimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi’nde ders tasarimi
strecleri, 6grenci ig yukl esas alinarak yapilandirilmakta; bu yaklasim
Bologna Stireci ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu bicimde yurttilmektedir. Derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) degerleri, 6grencinin derse ayiracagi toplam zaman dikkate
alinarak belirlenmektedir. Her dersin AKTS degeri; teorik ders saatleri,
uygulama sureleri, 6dev hazirliklari, sinavlara hazirlik ve bireysel calisma
sureleri gibi tim o6grenme etkinlikleri g6z o6ntnde bulundurularak
hesaplanmaktadir. Ogrenci is yukt verileri, 6gretim elemanlarinin
deneyimleri ve 6grenci geri bildirimleriyle desteklenmekte; bu veriler ders
bilgi paketlerinde acik bicimde ilan edilmektedir. Ders tasarimi stirecinde,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere (kultip calismalari, sosyal
sorumluluk projeleri, kariyer planlama vb.) zaman ayirabilmeleri icin
haftalik ders ytikti dengeli bicimde planlanmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
Kanit B1.4-1.Ders Bazli AKTS Hesaplama
Kanit B1.4-2. AKTS is Yuikli Belirleme Anketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ziraat Fakultesi'nde yurutilen lisans programlari, kalite glivencesi
yaklasimi dogrultusunda duiizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.
Bu sture¢, ZIDEK’in “Programin Izlenmesi ve Stirekli lyilestirme” bashgi
altinda tanimlanan 6l¢ttlerle uyumlu bicimde yurttilmektedir. Program
ciktilarinin gerceklesme duizeyi; 6grenci basari verileri, sinav sonuclari,
mezun izleme calismalari, staj degerlendirme raporlar: ve 6gretim elemani
gozlemleri tizerinden izlenmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim
eleman1 degerlendirmeleri ve akademik kurul goértisleri diizenli olarak
toplanmakta; bu veriler programin gucli ve gelisime acik yoénlerini
belirlemede kullanilmaktadir. Her dersin 6grenme ciktilar: ile program
yeterlilikleri arasindaki iliski, ders bilgi paketlerinde acik bicimde
tanimlanmakta; bu eslestirme o6l¢me-degerlendirme sonuclariyla
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desteklenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Izleme sonuclari, akademik
birimlerde yapilan mufredat degerlendirme toplantilariyla ele alinmakta;
gerekli glincellemeler 6gretim planlarina yansitilmaktadir. Yeni teknolojik
gelismeler, sektorel ihtiyaclar ve ulusal/uluslararas: yeterlilik cerceveleri
dikkate alinarak ders icerikleri ve 6grenme ciktilar1 giincellenmektedir.
Program degisiklikleri, ilgili béltim kurulu 6nerisiyle Egitim Komisyonu’na
sunulmakta; Senato onayiyla yurtrltige girmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin  genelinde  program  c¢iktilarinin  izlenmesine  ve
glincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B1.5-1.Ders Bilgi Paketi

Kanit B1.5-2. Miifredat Degisikligi Ust Yaz1

Kanit B1.5-3. Bitki Koruma Program Cikt: Giincelleme Ust Yazi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi, egitim-6gretim
sureclerini etkin bicimde yénetmek amaciyla kurumsal bir organizasyon
yapisina ve alaninda yetkin insan kaynagina sahiptir. Fakulte Egitim ve
Ogretim Komisyonu, Fakiilte Kurulu ve ilgili akademik kurullar
araciligiyla  egitim-6gretim  sUrecleri  butinctl bir yaklasimla
yurutilmektedir. Bu kapsamda sureclerin yonetimine iliskin ilkeler ve
kurallar belirlenmis; gérev tanimlari netlestirilmis ve is akis semalar:
olusturularak ilgili paydaslarla paylasilmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
faktlte Ust yoOnetiminin koordinasyonunda yurutilmekte; akademik
birimler arasinda goérev ve sorumluluklar acik bicimde tanimlanarak
streclerin tutarliligi saglanmaktadir. Egitim-6gretim sureclerinin
etkinligini degerlendirmek amaciyla 6grenci anketleri, danigsman 6gretim
eleman1 goérismeleri ve akademik kurul geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmaktadir. Izleme sonuclarina baglh olarak, egitim-6gretim
streclerinde gerekli iyilestirmeler fakilte ve TUniversite duizeyinde
planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina goére iyilestirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit B1.6-1.Fakulte Kurulu

Kanit B1.6-2. Fakulte Egitim Komisyonu
Kanit B1.6-3. B6liim Komisyonlari

Kanit B1.6-4. Ogrenci Anketi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ziraat Fakultemizde, 6grenme-6gretme suireclerinin
planlanmasinda 6grenci merkezli yaklasim esas alinmakta; egitim
faaliyetleri  6grencinin  aktif katilmini  destekleyecek  sekilde
yapilandirilmaktadir. Bu yaklasim, hem pedagojik etkililigi hem de
ogrenme ciktilarinin gerceklesme duizeyini artirmay:r hedeflemektedir.
Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri, ilgili alanin dogasina uygun
olarak cesitlendirilmekte; stire¢ ve performans odakli, uygulama temelli ve
disiplinler aras1 6grenme stratejilerine 6ncelik verilmektedir. Laboratuvar
calismalari, teknik geziler, proje Giretimi ve saha uygulamalari araciligiyla
ogrencilerin  mesleki becerileri desteklenmektedir. Orgiin 6gretim
streclerinde dijital teknolojilerden yararlanilmakta; proje tabanl,
katillimc1 ve is birligine dayali 6grenme ortamlari olusturulmaktadir.
Uygulanan 6gretim y6ntemleri ve 6grenme ortamlari, 6grenci anketleri,
danisman  6gretim eleman1 goérusmeleri ve akademik  kurul
degerlendirmeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda, 6gretim sureclerinde tespit edilen gelisim
alanlarina yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmakta; yenilikci ve etkili
O0gretim stratejilerinin entegrasyonu saglanmaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B2.1-1. Stirekli Egitim Merkezi Mevzuat
Kanit B2.1-2. Uzaktan Egitim Merkezi Yonetmelik
Kanit B2.1-3. Kanit Ogrenci Anketi

Kanit B2.1-4. Uygulama Alanil

Kanit B2.1-5. Uygulama Alani 2
Kanit B2.1-6. Uygulama Alan1 3
Kanit B2. 1-7. Uygulama Alan1 4
Kanit B2.1-8. Lisans Proje Gunleri
Kanit B2.1-9. Teknik Gezi 1

Kanit B2.1-10. Teknik Gezi 2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ziraat Fakultemizde yurutilen 6l¢gme ve degerlendirme surecleri,
ilgili mevzuat ve kurumsal yénetmelikler dogrultusunda yapilandirilmistir.
Bu sturecler, Turkiye Yuksekoégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
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uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve 6grencilere ile diger paydaslara
dijital platformlar tizerinden erisilebilir bicimde sunulmaktadir. Olcme ve
degerlendirme uygulamalari ogrenci  merkezli bir anlayisla
cesitlendirilmekte; dersin niteligine ve 6grenme ¢iktilarinin yapisina uygun
yontemler tercih edilmektedir. Bu kapsamda coktan secmeli testler, acik
uclu yazili sinavlar, s6zli degerlendirmeler, proje calismalari, édevler ve
uygulama temelli sinavlar gibi farkli ttirde araclar kullanilmaktadir.
Uygulamali derslerde, mesleki becerilerin dogrudan goézlemlenebilecegi
degerlendirme yontemleri 6nceliklendirilmekte; 6grencinin strece aktif
katiimi tesvik edilmektedir. I¢ paydaslarin katilimiyla elde edilen veriler
dogrultusunda, degerlendirme suUreclerinde tespit edilen gelisim
alanlarina yo6nelik iyilestirme calismalar1 baslatilmaktadir. Streclerin
daha sistematik bicimde yurttulebilmesi amaciyla dijital izleme ve
raporlama altyapisina gecis icin hazirliklar devam etmektedir.

Bu yapi, hem 6grenme c¢iktilarinin izlenebilirligini hem de
degerlendirme stureclerinin seffafligini ve etkililigini artirmakta; 6grenci
basarisinin ¢cok yénli bicimde degerlendirilmesine olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanzitlar:

Kanit B2.2-1.0nlisans ve Lisans Yonetmeligi

Kanit B2.2-2 Sinav Uygulama Yoénergesi

Kanit B2.2-3. TOMER Sinav Yoénergesi

Kanit B2.2-4. Bagil Degerlendirme Yo6nergesi

Kanit B2.2-5. Cift Anadal Yonergesi

Kanit B2.2-6. Staj Yonergesi

Kanit B2.2-7. Uluslararasi1 Ogrenci Kabul Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki oOgrenmenin taninmasi1 ve
kredilendirilmesi

Ziraat Fakultesinde, 06grenci kabuli ile 6nceki 6grenmenin
taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin stUrecler, ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu kapsamda
gerekli planlamalar yapilmig; yonetmelik ve yodnergeler araciligiyla
uygulama esaslar1 belirlenmistir. Ogrenci kabulii, merkezi yerlestirme
sistemi ve yatay/dikey gecis esaslarina goére yurutiilmekte; 6zel yetenek ve
uluslararasi 6grenci basvurular icin ayr prosedurler uygulanmaktadir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stirecleri, 6grencinin
daha o6nce aldigi derslerin igcerik ve basar1 durumuna goére
degerlendirilmekte; uygun gorilen dersler akademik kurul karariyla
programlara entegre edilmektedir. Bu uygulamalar, fakulte duiizeyinde
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olusturulan planlar dogrultusunda yurtttilmekte; 6grencilerin akademik
ilerlemelerini destekleyecek bicimde yapilandirilmaktadir. Ogrenci kabulii
ve Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin strecler, akademik birimler
tarafindan diizenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri ve danisman
gorusleri dogrultusunda degerlendirme yapilmaktadir. izleme sonuclarina
bagl olarak, stireclerde tespit edilen gelisim alanlarina yoénelik iyilestirme

calismalari planlanmakta; uygulama esaslari gerektiginde
guncellenmektedir.
Bu yapi, ogrencilerin  O6nceki  6grenim  deneyimlerinin

degerlendirilmesini ve akademik ilerlemelerinin desteklenmesini
amaclayan, seffaf ve surdurtlebilir bir sistemin kurulmasina katk:
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanzitlar:

Kanit B2.3-1. Muafiyet ve Intibak Yénergesi
Kanit B2.3-2. Uluslararasi1 Ogrenci Yonergesi
Kanit B2.3-3. Onlisans ve Lisans Yonetmeligi
Kanit B2.3-4. Yatay Gecis Esaslari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Malatya Turgut Ozal Universitesi diploma onay1 ve yeterlilik
belgelerinin duzenlenmesine iliskin strecler, ilgili mevzuat ve kurumsal
duzenlemeler dogrultusunda acik bicimde tanimlanmistir. Bu kapsamda
yururlikte olan yodnetmelik ve yonergeler, islemlerin tutarliligini ve
seffafligini  saglamaktadir. Diploma onayi, mezuniyet kosullarini
tamamlayan o6grencilerin akademik basar1 durumlar1 esas alinarak
yurutilmekte; stirec, 6grenci isleri birimi ile akademik birimler arasinda
koordinasyonla isletilmektedir. Sertifikalandirma islemleri, 6grencinin
belirli yeterlilik alanlarinda basar1 gésterdigi uygulamali egitimler, stajlar
veya proje calismalar1 sonucunda yurutilmekte; ilgili belgeler tanimli
proseduirlere uygun olarak diizenlenmektedir. Tim bu islemler, kurumsal
yonergelerde belirtilen esaslara gbére yurutilmekte; 6grencilerin
belgelerine zamaninda ve dogru bicimde erismeleri saglanmaktadir.
Diploma ve sertifikalandirma surecleri, akademik ve idari birimler
tarafindan duizenli olarak izlenmekte; uygulama sirasinda karsilasilan
durumlara gore gerekli énlemler alinmaktadir. Streclerde tespit edilen
gelisim alanlarina yoénelik iyilestirme calismalari planlanmakta; belge
dizenleme ve onay mekanizmalar1i gulncel ihtiyaclara gore revize
edilmektedir. Bu yapi, kurumsal guvenilirligi ve 6grenci memnuniyetini
artirmakta; mezuniyet ve yeterlilik belgelerinin dtizenlenmesinde
surdurulebilir ve denetlenebilir bir sistemin isletilmesini saglamaktadair.
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Olgunluk Diizeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B2.4-1.0nlisans ve Lisans Yonetmeligi
Kanit B2.4-2. Mezunivet ve Diploma Is Akisi
Kanit B2.4-3. Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezunivet Belgeleri
Yo6nergesi

Kanit B2.4-4. Cift Anadal Yonergesi

Kanit B2.4-5. Yandal Yonergesi

Kanit B2.4-6. Uluslararas: Ogrenci Yonergesi
Kanit B2.4-7. Mezun Bilgi Sistemi

Kanit B2.4-8. Diploma Sorgulama Sistemi
Kanit B2.4-9. Ilisik Kesme Otomasyonu
Kanit B2.4-10 MTUSEM

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Ziraat Fakultemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdtrulebilirligi
icin gerekli olan fiziksel, dijital ve insan kaynaklarina yonelik planlamalar
yapimis; bu kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte yapilandirilarak
O0grencilerin  erisimine  sunulmustur. Fakultemizdeki  derslikler,
laboratuvarlar ve ktitiphane alanlari; ders iceriklerinin gerektirdigi teknik
donanim ve fiziksel kosullar saglayacak bicimde duzenlenmistir. Basili
ders materyalleri, cevrimici kitaplar, akademik veri tabanlari, video
icerikleri ve 6grenme yOnetim sistemleri araciligiyla 6grencilere cok yonlt
kaynak erisimi saglanmaktadir. Insan kaynaklari acisindan, &gretim
elemanlar1 ve destek personeli Ogrencilerin akademik gelisimini
destekleyecek yeterlilikte gérevlendirilmistir. Ogrenme ortamlari, 6grenci-
O0grenci, Ogrenci-ogretim elemani1 ve O6grenci-materyal etkilesimini
artiracak sekilde tasarlanmis; aktif katilimi tesvik eden uygulamali ve
dijital iceriklerle desteklenmistir. Kaynaklarin kullanimi ve 6grenme
ortamlarinin etkinligi, 6grenci geri bildirimleri, danisman gérismeleri ve
akademik degerlendirmeler araciligiyla duizenli olarak izlenmektedir.
Izleme sonuclarina bagl olarak, tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
kaynaklarda ve ortam tasarimlarinda gerekli iyilestirmeler planlanmakta
ve uygulamaya alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
Iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B3.1-1. Uygulama Alani

26


https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1097
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1105
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1106
file:///C:/Users/MÜZEYYEN/Desktop/BİDR/Diploma%20,%20Diplama%20Eki%20ve%20Diğer%20Mezuniyet%20Belgeleri%20Yönergesi.pdf
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1101
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1107
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1085
https://mezunum.ozal.edu.tr/login
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ext_doc_query/proliz_obs_ext_prev_diploma_query.aspx
https://oik.ozal.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/iha-0-ticari-insansiz-hava-araci-pilotu-kurs-programi
https://bahcebitkileri.ozal.edu.tr/page/2303

Kanit B3.1-2. Uygulama Alani

Kanit B3.1-3. Uygulama Alani

Kanit B3.1-4. Uygulama Alani

Kanit B3.1-5. UZEM

Kanit B3.1-6. Ktittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ziraat Fakultemizde, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve
kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla tanimh ilke ve kurallara
dayali uygulamalar yurattlmektedir. Bu strecler, kurumsal yonergeler
dogrultusunda yapilandirilmis ve ilgili birimler araciligiyla stirdtirtilebilir
hale getirilmistir. Fakultemizde gorevli danisman o6gretim uyeleri, her
o0grenciye danismanlik hizmeti sunmakta; akademik sorunlarin ¢é6zimutine
ve kariyer hedeflerinin sekillendirilmesine katk: saglamaktadir.
Universitemizde faaliyet gésteren Kariyer Merkezi, dgrencilerin mesleki
yonelimlerini destekleyen etkinlikler, seminerler ve bireysel danigsmanlik
hizmetleri ile fakulte duzeyindeki calismalar1 tamamlayici rol
tistlenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisim strecleri, danisman
gorusmeleri, basar1 analizleri ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
duizenli olarak izlenmektedir. Bu surecler, 6grenci merkezli yaklasim
dogrultusunda sturekli gozden gecirilmekte; akademik ve mesleki gelisimi
destekleyen butiinctl bir yap: olusturulmaktadair.

Fakultemiz, oOgrencilerin akademik basarilarini artirmayir ve kariyer
hedeflerine ulasmalarini kolaylastirmay:r amaclayan, erisilebilir ve
surdurulebilir bir danismanlik ve gelisim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B3.2-1.0n Lisans Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit B3.2-2. Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit B3.2-3. Engelsiz Universite Koordinatorliigi

Kanit B3.2-4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kanit B3.2-5. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kanit B3.2-5. Ogrenci Anketi

Kanit B3.2-6. Ders Programi ve Danismanlik Saati Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ziraat Fakultemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdtrulebilirligi
icin gerekli olan fiziksel ve dijital altyapiya yonelik planlamalar yapilmais;
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bu planlamalar dogrultusunda 6grenci ve personelin kullanimina sunulan
olanaklar erisilebilir, islevsel ve gelisime aciktir. Derslikler, laboratuvarlar,
calisma alanlar1 ve kiitiphane; 6grenci sayisi ve ders igerikleriyle uyumlu
bicimde yapilandirilmistir. Bilisim altyapisi, uzaktan egitim sistemleri ve
cevrim ici kaynaklar araciligiyla dijital erisim desteklenmekte; 6grenciler
0grenme materyallerine zaman ve mekan bagimsiz bicimde
ulasabilmektedir. Saglhik hizmetleri, ulasim olanaklar1i ve teknoloji
donanimli alanlar; o6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini
destekleyecek bicimde planlanmistir. Faktlte yerleskesinde bulunan
yemekhane binasi, yasanan deprem nedeniyle kullanilamaz hale gelmis;
bu durumun ardindan o&grencilerin yemek hizmetlerine erisimini
stirdurebilmek amaciyla gecici ¢coztiimler uygulanmistir. Yemekhane ve
derslik ihtiyacini karsilamak tizere yeni yapilarin insasina baslanmis olup,
bu slire¢c Universite Uist yonetimi koordinasyonunda devam etmektedir.
Yapimi suren tesislerin tamamlanmasiyla birlikte, 6grenci ve personelin
fiziksel olanaklara daha nitelikli bicimde erismesi hedeflenmektedir. Tesis
ve altyapilarin kullanimi, 6grenci geri bildirimleri ve teknik birim raporlar:
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; bakim ve iyilestirme calismalari
planli bicimde yurutdlmektedir. Deprem sonrasi olusan ihtiyaclara
yonelik olarak, mevcut planlamalar guncellenmekte; yeni yapilarn
islevselligi ve erisilebilirligi 6ncelikli olarak ele alinmaktadair.

Bu yapi1, fakultemizin egitim-6gretim suUreclerinde guvenli,
erisilebilir ve 6grenci merkezli bir ortam sunmasini desteklemekte;
yasanan afet sonrasi yeniden yapilanma surecine kurumsal bir yanit
olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B3.3-1.Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigti

Kanit B3.3-2. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu
Kanit B3.3-3. Saghk Kultitir ve Spor Daire Baskanligl

Kanit B3.3-3. Ktitiphane ve Doktimantasyon Dairesi Baskanlig:
Kanit B3.3-4. Yemek Bursu YOnergesi

Kanit B3.3-5. Yurt Yonergesi

Kanit B3.3-6. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kanit B3.3-7. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Kanit B3.3-8. Kantin Ihalesi

Kanit B3.3-9. Kantin Ihalesi
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B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ziraat Fakultemiz, egitim-6gretim sureclerinde firsat esitligini
gozeten bir yaklasimi benimsemekte; dezavantajli 6grenci gruplarinin
akademik, sosyal ve fiziksel erisimlerini destekleyecek planlamalar
yurutmektedir. Bu kapsamda, engelli bireyler, ekonomik acidan
dezavantajli 6grenciler, kirsal kdkenli gencler ve 6zel destek ihtiyaci olan
gruplar icin cesitli uygulamalar hayata gecirilmistir. Faktlte yerleskesinde
erigilebilirlik ilkeleri dogrultusunda rampalar, asansoérler ve ydonlendirme
sistemleri yapilandirilmis; engelli 6grencilerin derslik, laboratuvar ve
sosyal alanlara erisimi saglanmistir. Danisman 6gretim tyeleri ve Engelsiz
Birim temsilcimiz, dezavantajli 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmekte; bireysel rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
sunmaktadir. Universitemiz bunyesindeki Engelsiz Ogrenci Birimi ve
Kariyer Merkezi, dezavantajli gruplara yonelik 6zel destek programlari,
seminerler ve danigsmanlik hizmetleri yurtitmektedir. Ekonomik destek
ihtiyaci olan 6grenciler icin burs, yemek yardimi ve barinma olanaklar:
saglanmakta; bu destekler dtizenli olarak gtincellenmektedir. Dezavantajli
gruplara yonelik uygulamalar, 6grenci geri bildirimleri ve akademik
gozlemler araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda yeni
destek mekanizmalar: gelistirilmektedir. Surecler, kapsayiciligi artiracak
bicimde suirekli gézden gecirilmekte; erisim, katilim ve basari dluizeyleri veri
temelli olarak degerlendirilmektedir.

Bu yapi, fakultemizin kapsayici egitim anlayisini glclendirmekte;
tim 6grencilerin esit kosullarda akademik gelisim gdstermesini hedefleyen
surdurulebilir bir destek sistemine katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin uygulamalar
yurutilmektedir.

Kanaitlar:

Kanit B3.4-1. Engelsiz Universite Koordinatorltigli Yonergesi

Kanit B3.4-2. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kanit B3.4-3. Bagimlilikla Mticadele Koordinatorliigt

Kanit B3.4-4. Kadin ve Aile Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit B3.4-5. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kanit B3.4-6. Engelsiz Birim Toplantisi Ust Yazi

Kanit B3.4-7. Yemek Bursu Ust yazi

Kanit B3.4-8. Yemek Burs Ust Yazi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere yoénelik olanaklarin
gelistirilmesine iliskin cesitli planlamalar yapilmis olup, bu calismalar
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cevrimici platformlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir. Fakultemiz
yerleskesinde buluna 260 kisilik Battalgazi Konferans Salonu ile kapali
spor salonunda yer alan basketbol ve voleybol sahalari, 6grencilerin ve
personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica Atcilik ve Atli Sporlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde bulunan hizmetlerden de
o0grencilerimiz yararlanmaktadir. Bahar senlikleri, ktilttir gtinleri, sergiler,
konserler ve soylesiler diizenlenmektedir. Futbol, voleybol, basketbol gibi
branslarda Uiniversite ici misabakalar dlizenlenmektedir.

Ogrenci topluluklarina yénelik faaliyetler, Saghik Kultiir ve Spor
Daire Baskanligi’nin koordinasyonunda yuruttlmekte; bu sayede farkl
ilgi alanlarina hitap eden etkinliklerin dtizenlenmesi saglanmaktadir.
Fakultemizdeki sosyal, kulttirel ve sportif imkanlar, tim bireylerin
erisimine acik olup, katilimda firsat esitligi gézetilmektedir.

Ayrica, diizenlenen etkinliklerin kapsayiciligini artirmak ve katilimi
tesvik etmek amaciyla dizenli olarak izleme ve iyilestirme stUrecleri
yurutilmekte; bu dogrultuda geri Dbildirimler degerlendirilerek
uygulamalarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde sosyal, kultuirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadair.

Kanzitlar:

Kanit B3.5-1. Battalgazi Kamplisti Spor Salonu

Kanit B3.5-2. Atcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kanit B3.5-3. Ogrenci Topluluk Tanitim Guinleri

Kanit B3.5-4. Ogrenci Topluluk Yénerge ve Belgeler

Kanit B3.5-5. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi
Kanit B3.5-6. Topluluk Gezisi

Kanit B3.5-7. Cumhurivetimizin 101. Yili Konseri

Kanit B3.5-8. Tarimsal Egitim Ogretimin 178. Yil Kutlamasi
Kanit B3.5-9. Mezunivet Toreni

Kanit B3.5-10. Sergi

Kanit B3.5-11. Bahar Senligi

Kanit B3.5-12. Futbol Turnuvasi

Kanit B3.5-13. Ogrenci Anketi

Kanit B3. 5-14. Oryvantasyon

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ziraat Fakultesi'nde 6gretim elemanlarinin atama, ylukseltme ve
gorevlendirme surecleri; akademik liyakati 6nceleyen, firsat esitligini
gozeten ve kamuya acik bicimde yurttilen bir sistem cercevesinde
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planlanmistir. Bu stlrecler, Universite senatosu tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda sekillendirilmis olup, fakultemiz tarafindan ilgili
kriterlere dayali olarak uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders
yukleri ve dagilimlari, seffaflik esasina gore duzenlenmekte ve ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Universitemiz, 6gretim {iyelerinden
beklenen akademik ve idari sorumluluklari acik bicimde tanimlamis; bu
beklentiler, tim akademik personel tarafindan erisilebilir ve anlasilir hale
getirilmistir. Her yariyil sonunda duizenlenen bilgilendirme toplantilar:
araciligiyla akademik personelin performansi gbézden gecirilmekte; bu
degerlendirmeler, hem seffaf hem de yapict bir yaklasimla
yurtutilmektedir. Universite genelinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
kurumsal ilkelere ve akademik kultlire uygun bicimde stUrdurtlmesi
gozetilmekte; bu yaklasim, kalite glivencesi sisteminin temel taslarindan
biri olarak benimsenmektedir.

Tum bu uygulamalar, akademik kaliteyi yukseltmeyi ve faktiltemizin
egitim standartlarini stirdiruilebilir bicimde gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanzitlar:

Kanit B4.1-1.Atama YOnergesi

Kanit B4.1-2. Ogretim Elamani Alim Ilanlar:
Kanit B4.1-3. Basvuru Doktimanlari

Kanit B4.1-4. Ders Programlar:

Kanit B4.1-5. Birim Faalivet Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla cesitli egitim faaliyetleri yarttilmektedir. Bu kapsamda, Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTUSEM) koordinesinde,
Uzaktan Egitim ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma merkezi
araciligi ile “Egiticilerin Egitimi” baslig1 altinda programlar diizenlenmekte;
ogretim yetkinliklerinin glincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Fakultemizde o6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve proje
gelistirme kapasitelerini artirmak amaciyla proje yazma egitimleri
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, TUBITAK, BAP ve uluslararas: fon
kaynaklarina yénelik basvuru streclerini kapsamakta; katilimcilara proje
fikrinin yapilandirilmasi, blitgce planlamasi, etik ilkeler ve degerlendirme
kriterleri gibi konularda uygulamal bilgiler sunulmaktadir. Universitemiz
bunyesindeki Strekli Egitim Merkezi, bu suireclerde akademik personeli
desteklemekte; proje yazma kultirinin yayginlastirilmas: ve arastirma
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faaliyetlerinin nitelikli bicimde yurtutdlmesi hedeflenmektedir. Bu
calismalar, 6gretim elemanlarinin disiplinler arasi is birliklerine acik hale
gelmesini ve wulusal/uluslararas1 dulizeyde proje Uretme becerilerinin
gelismesini tesvik etmektedir.

Fakultemizde 6gretim yetkinligi gelistirme strecleri diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme calismalar:
planlanmaktadir. Bu yap: sayesinde, o6gretim elemanlarinin cagdas
O0gretim yOntemlerine uyum saglamasi, uzaktan egitim araclarinmi etkili
bicimde kullanabilmesi ve 6grenci odakli 6gretim anlayisini benimsemesi
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanzitlar:

Kanit 1.1.1.MTUSEM

Kanit B4.2-2. Proje Yazma Egitimi

Kanit B4.2-3. Egiticilerin Egitimi

Kanit B4.2-4. TUBITAK Harcama Stireci Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakultemizde, 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim
yaklasimlarini benimsemelerini tesvik etmek ve akademik rekabeti
desteklemek amaciyla cesitli tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, tiniversitemiz btinyesinde yurtittilen Akademik Tesvik Odenegi
stireci araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel, egitimsel ve toplumsal
katkilar1 degerlendirilmekte; belirli kriterler dogrultusunda tesvik
0demeleri yapilmaktadir.

Ayrica, Malatya Turgut Ozal Universitesi Odul Yoénergesi
cercevesinde, akademik basari ve Ustliin hizmetleriyle 6ne cikan 6gretim
uyeleri yillik periyotlarla o6dullendirilmekte; akademik yuikselme
streclerinde ise  Dbireylerin katkilar1 kamuya acik  bicimde
onurlandirilmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarini daha etkin,
ogrenci merkezli ve yenilik¢ci Ogretim yodntemleri kullanmaya
yonlendirmekte; fakultemizin akademik niteligini artirmaya katki
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar:1 kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar:
Kanit B4.3-1.Akademik Tesvik Sistemi (ATS)
Kanit B4.3-2. Akademik Tesvik Dtizenleme, Denetleme ve Itiraz

Komisyonu

32


https://mtusem.ozal.edu.tr/static/birim-hakkinda
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/arastirmacilara-tubitak-projeleri-yazma-egitimi
https://ziraat.ozal.edu.tr/document/1116
https://ozal.edu.tr/tr/page/news/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi-tarafindan-tubitak-projeleri-harcama-ve-odeme-surecleri-hakkinda-bilgilendirme-egitimi-duzenlendi-295
https://atps.ozal.edu.tr/
https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-1292
https://ozal.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-1292

Kanit B4.3-3. Akademik Tesvik Yonetmeligi
Kanit B4.3-4. Akademik Tesvik Uygulama Rehberi
Kanit B4.3-5. Akademik Givysi Téreni
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi, misyon ve
vizyonunu Onceleyerek arastirma faaliyetlerini Uiniversitenin 2022-2026
Stratejik Plani dogrultusunda, boélgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu
bicimde yurttmektedir. Bu kapsamda, Giniversitemizin ihtisaslagsma alani
olarak belirlenen “Kayisi ve Endustriyel Tarim” temasi, faktltemizin Ar-Ge
stratejilerinin merkezinde yer almakta; arastirma surecleri bu 6ncelikli
alanlara gore planlanmakta ve izlenmektedir.

Fakultemiz, Malatya’nin tarimsal potansiyelini dikkate alarak kayisi
Uretimi, isleme teknolojileri, endustriyel tarim uygulamalari, bitki saghgi,
toprak verimliligi ve surduruilebilir Utretim sistemleri gibi konularda
projeler gelistirmektedir. Bu projeler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ve ilgili komisyonlar tarafindan desteklenmekte;
TUBITAK, TAGEM ve diger ulusal/uluslararas: fonlara basvurular
yapilmaktadir. Arastirma sureclerinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlarina yoénelik proje yazma egitimleri yapilmaktadir. Ayrica,
Uiniversitemiz tarafindan yururltige konulan Akademik Tegvik Odenegi
uygulamasi ile bilimsel yayin, proje ve toplumsal katk: faaliyetleri
desteklenmektedir. Fakultemiz, arastirma ciktilarinin yayginlastirilmasi
amaciyla ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi tesvik etmekte; ayrica
ogretim uyeleri, TR Dizin ve diger endekslerde taranan dergilerde yayin
yapmaya yonlendirilmektedir. Bu cercevede, arastirma sureclerinin
surdurtulebilirligi ve etki diizeyinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yéntiinde uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit C1.1-1. Misvon

Kanit C1.1-2. Vizyon

Kanit C1.1-3. 2022-2026 Stratejik Plan

Kanit C1.1-4. Stratejik Plan Raporu

Kanit C1.1-5. Akademik Tesvik Yonetmeligi

Kanit C1.1-5. Akademik Tesvik Uygulama Rehberi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakuiltemizde i¢ kaynaklarin kullanimi, Malatya Turgut Ozal Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérltigti tarafindan yayimlanan
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yonerge dogrultusunda yurutilmektedir. Her yil desteklenen proje sayilar:
ve ilgili blitceler, BAP otomasyon sistemi lizerinde yayinlanmakta alinarak
fakultemizle paylasilmakta; bu bilgiler, yurttilen projelerin takibi ve
raporlanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Proje gelistiren akademik birimler blinyesinde olusturulan “Proje Izleme
ve Degerlendirme Komisyonlar1”, projelerin gelisme ve sonuc¢ raporlarini
duizenli olarak incelemekte; saglanan i¢c kaynaklarin proje streciyle ne
Olctide uyumlu kullanildigini degerlendirmektedir. Bu stirec¢, kaynaklarin
etkinligini izlemeye ve akademik c¢iktilarla iliskilendirmeye yoénelik bir
kontrol mekanizmas: sunmaktadir. 2024 yili itibariyla fakultemizde
yurutilen BAP projeleri arasinda hem tamamlanmis hem de devam eden
calismalar yer almakta; yillara goére desteklenen proje sayilari ve bélim
bazli her yila ait proje verileri diizenli olarak raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdtirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadair.

Kanzitlar:

Kanit C1.2-1.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
Yoénergesi

Kanit C1.2-2. e-BAP Otomasyon Sistemi

Kanit C1.2-3. Birim Faaliyet Raporu

Kanit C1.2-4. idare Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Faktiltesi blinyesinde
doktora diizeyinde egitim, Bahce Bitkileri, Bitki Koruma ve Su Urtinleri
Anabilim Dallar1 araciligiyla yurttilmektedir. Bu programlar, bélgesel
tarimsal ihtiyaclara ve Universitemizin ihtisaslasma alanlarina uygun
olarak yapilandirilmistir. Kayitli doktora &grencilerinin takibi, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yapilmakta; 6grenci sayilar1 ve mezuniyet
verileri yillik olarak gtincellenmektedir.

Son yillarda Bahce Bitkileri Anabilim Dali'ndan mezun olan doktora
ogrencilerinden bir kismi, Giniversitemizde devam etme firsati bulmustur.
Bu kapsamda, mezun olan doktora 6grencilerinden biri Bahce Bitkilerinde
Dr. Ars. Gorevlisi olarak, bir digeri ise Battalgazi Meslek Yiiksek Okulunda
Doktor Ogretim Uyesi olarak goérev almis ve halen aktif olarak akademik
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bu stre¢, hem TuUniversitemiz ve faklltemizin nitelikli insan
kaynagini gelistirmesi hem de lisansitisti egitimde suirekliligin saglanmasi
acisindan 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmektedir. Fakultemiz,
lisanstisti programlar araciligiyla arastirma temelli 6grenmeyi tesvik
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etmekte; bolgesel kalkinmaya katki sunan akademik calismalarin
suirekliligini saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yurutilmektedir

Kanitlar:

Kanit C1.3-1. Doktora Programlari

Kanit C1.3-2. Ogrenci Otomasyonu

Kanit C1.3-3. Akademisyen Otomasyon

Kanit C1.3-4. Bahce Bitkileri Ogretim Elemani
Kanit C1.3-5. Dr. Ogretim Uyesi

Kanit C1.3-5. Yillara Gére Doktora Ogrenci Sayisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakultemizde doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani
%85,41°dir. Doktora derecesinin alindigi Universitelerin dagilimina ait
bilgiler YOK akademik bilgi sisteminde yer almaktadir. 2024 yili boyunca
faktiltemiz tarafindan duizenlenen panel, calistay ve saha etkinlikleri
araciligiyla ciftciler, tretici birlikleri ve 6grenciler bir araya getirilmis; bilgi
paylasimi ve teknik egitimler yoluyla bélgesel tarimin gelisimine katki
saglanmistir. One c¢ikan faaliyetler arasinda “Kayisi Paneli”, “Ciftci
Bulusmalar”, “Doganyol Yetistirici Guinleri” ve “Ani Dal Kurumasi” gibi
hastaliklarla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yer almaktadir. Fakultemiz
Ogretim Uyeleri, yerel basin araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmekte;
ayrica Bahce Bitkileri ve Bitki Koruma béltiimleri tarafindan hazirlanan
videolarla kayis: yetistiriciligi, budama teknikleri ve hastalik muicadelesi
gibi konularda gorsel icerikler sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurutilmektedir.

Kanzitlar:

Kanit C2.1-1.Akademik Personel Listesi

Kanit C2.1-2. Toplumsal Katki

Kanit C2.1-3. Akademik Personel Listesi ve Doktora Mezunivet
Universitesi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Uluslararasi Projeler Ofisi,
kurumun uluslararasilasma politikas1 kapsaminda arastirmacilarin,
akademik ve idari birimlerin, paydas organizasyon olarak kabul edilen sivil
toplum kuruluslari, yerel yénetimler, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin
Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan fonlara erisimi konusunda araytiz
olma misyonu ile calismalarini ytrtitmektedir. Ofis; uluslararas: fonlar
konusunda farkindaligi gelistirme, basvuru surecleri konusunda
bilgilendirme, ilgili taraflarin proje teklifleri olusturmasi, Avrupa Birligi
Uyesi ulkelerde yer alan kuruluslar ile ortak calisma yurtGtmek Uzere
isbirligi iligkileri olusturma, ortak etkinlik ve faaliyet yUrtitme, proje
finansal ve idari yénetimi konularinda teknik destek saglamaktadir. Ziraat
Fakultesi, ulusal ve uluslararasi dizeyde yurlitilen arastirma projeleri
araciligiyla bilimsel is birliklerini gliclendirmekte; Avrupa Birligi destekli
programlara aktif katiim saglayarak fakultenin arastirma kapasitesini ve
goérunurliginu artirmaktadir.

2024 yih itibaryla faktlte ogretim uyeleri, Avrupa Birligi'nin
WIDENING, Horizon Europe ve Erasmus+ gibi programlari kapsaminda
yurutilen projelerde arastirmaci ve yuruticu olarak gérev almistir. Bu
projeler, iyi yodnetisim, AB muktesebatina uyum, stratejik iletisim ve
bolgesel  kalkinma  gibi  temalarda  sekillenmis;  Universitenin
uluslararasilagsma hedefleriyle dogrudan ortiismektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yurttilmektedir

Kanitlar:
Kanit 1.1.1. Powerworms Projesi Ulusoétesi Proje Toplantis:
Kanit 1.1.2. Uluslararas:i Tamamlanan Projeler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma  performansinin  izleme  sureclerinde  Akademik
Performans Sistemi kullanilmaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanaitlar:
Kanit C3.1-1.Akademik Performans Sistemi
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ziraat Fakultesi’nde 6gretim elemanlarinin akademik performansi,
kurumsal kalite gtivencesi kapsaminda sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu stirec, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar:
ve duzenli olarak gerceklestirilen brifing toplantilar1 araciligiyla
yurutilmektedir. Raporlar, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yo6netsel faaliyetlerini kapsamli bicimde
belgelemekte; faktilte yonetimi tarafindan analiz edilerek gelisim alanlar
belirlenmektedir. Akademik yuikseltilme ve atama sUreclerinde, 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanan arastirma dosyalar1 esas alinmakta; bu
dosyalar, bilimsel yayinlar, projeler, egitim faaliyetleri ve toplumsal katk:
ciktilar1 gibi kriterler dogrultusunda degerlendirilerek Ust yonetime
sunulmaktadir. Arastirma performansinin 6lcimunde, Akademik Tesvik
Odenegi basvuru dosyalar1 énemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
dosyalar, oOncelikle ilgili akademik birim tarafindan incelenmekte;
ardindan fakulte duzeyinde olusturulan komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve nihai karar, Giniversite bluinyesindeki tist komisyon
tarafindan verilmektedir. Bu cok katmanli degerlendirme sureci,
akademik tesviklerin adil ve seffaf bicimde dagitilmasini saglamaktadair.

Ogretim elemanlarinin bilimsel tretkenligi; ulusal ve uluslararasi
indekslerde taranan makaleler, bildiriler, kitaplar ve diger akademik
yayinlar tizerinden takip edilmektedir. Bu veriler, Web of Science, Google
Scholar, YOK Akademik ve fakiilte web sayfasi gibi kaynaklardan dtizenli
olarak elde edilmekte; bireysel ve kurumsal performans analizlerinde
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit C3.2-1.Birim Faaliyet Raporu

Kanit C3.2-2 Akademik Tesvik Sistemi

Kanit C3.2-3. Akademik Tesvik Dtizenleme, Denetleme ve Itiraz

Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi, belirlemis oldugu misyon ve
vizyon dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri kurumsal bir
oncelik olarak ele almakta; bu yaklasim, tiniversitenin Kalite Politikas1 ve
2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda acgikca tanimlanmis amacg ve
hedeflerle desteklenmektedir. Universitemiz, toplumsal katki stratejilerini
yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde yapilandirmakta; bu cercevede
yerel is birlikleri, bolgesel kalkinma projeleri, ulusal 6ncelikler ve Birlesmis
Milletler Surdurtlebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda faaliyetler
yurutilmektedir. Toplumsal katk: stirecleri, Uiniversite genelinde Kalite
Koordinatérligh blinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan izlenmekte; ilgili Rektér Yardimcisi ile esgidimli olarak
yurutilmektedir. Toplumsal katki plani dogrultusunda, fakultemizde
gerceklestirilen faaliyetler “Toplumsal Katki Etkinlik Raporlar1” araciligiyla
kayit altina alinmakta; ilgili bilgiler sosyal medya ve kurumsal web sayfasi
uzerinden kamuoyuyla paylasilmaktadair.

Bu yapi, Ziraat Fakultesinin bdélgesel kalkinmaya katki sunan,
surdurulebilir ve paydas odakli bir toplumsal katk: anlayis: gelistirmesini
desteklemekte; tiniversitemizin kalite glivencesi sistemine entegre bicimde
yurutilmesini saglamaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde toplumsal katk:r suUreclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yéntinde uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit D1.1-1. Toplumsal Katk: Politikasi

Kanit D1.1-2. Kalite Glivence Politikasi

Kanit D1.1-3. 2022-2026 Stratejik Plan

Kanit D1.3-4. Toplumsal Katk: Etkinlik Raporu

Kanit D1.3-5. Ziraat Faktiltesi Toplumsal Katk: Faalivetleri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glcy) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanaitlar:
Kanit D1.2-1. 2024 Yili idare Faaliyvet raporu

D.2. Toplumsal Katk: Performansi
D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat Fakiiltesi, toplumsal katki
faaliyetlerini Universitenin kalite politikas1 ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yurtutmekte; yerel kalkinmaya katki sunan, strdtrtlebilir
ve kapsayict etkinliklerle toplumla gtcli bir etkilesim kurmaktadir.
Fakultemiz, Birlesmis Milletler Strduruilebilir Kalkinma Amaclar ile
uyumlu bicimde, 06zellikle tarimsal uretim, cevresel farkindalik ve
dezavantajli gruplarin desteklenmesine yonelik calismalar
gerceklestirmektedir. 2024 yil1 boyunca fakultemiz tarafindan diizenlenen
panel, calistay ve saha etkinlikleri araciligiyla ciftciler, tiretici birlikleri ve
ogrenciler bir araya getirilmis; bilgi paylasimi ve teknik egitimler yoluyla
bolgesel tarimin gelisimine katki saglanmistir. One cikan faaliyetler
arasinda “Kayis1 Paneli”, “Ciftci Bulusmalarn”, “Doganyol Yetistirici
Gunleri” ve “Ani Dal Kurumasi” gibi hastaliklarla ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yer almaktadir. Fakultemiz Ogretim tuyeleri, yerel basin
araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmekte; ayrica Bahce Bitkileri ve Bitki
Koruma béluimleri tarafindan hazirlanan videolarla kayis:1 yetistiriciligi,
budama teknikleri ve hastalik mticadelesi gibi konularda gorsel icerikler
sunulmaktadir. Bu igerikler, hem ureticilere hem de 6grencilere yonelik
acik erisimli kaynaklar olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetleri, tiniversitemizin Toplumsal Katki Eylem Plani cercevesinde
izlenmekte; fakultemizde goérevlendirilen toplumsal katki sorumlular
araciligiyla surecler haftalik toplantilarla degerlendirilmektedir. Her bir
etkinlik, “Toplumsal Katki Etkinlik Raporu” ile kayit altina alinmakta;
sosyal medya ve kurumsal web sayfasi tUzerinden kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu yapi, Ziraat Fakultesi'nin boélgesel kalkinmaya
duyarli, bilimsel temelli ve surdurtlebilir toplumsal katki anlayisini
kurumsallastirmasini saglamaktadair.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Utizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit D2.1-1.Toplumsal Katk: Performans Raporu
Kanit D2.1-2. 1. Kavisi Paneli
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Kanit D2.1-3. Toplumsal Katk: Etkinlik Raporu

Kanit D2.1-4. 2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
Kanit D2.1-5. 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

Kanit D2.1-6. Toplumsal Katki Video
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